ФОРМА
предоставления результатов мониторинга деятельности комиссии 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
Троицкого муниципального района и урегулированию конфликта интересов1 

за четвертый  квартал 2010 года по Троицкому муниципальному району 

	
	Общее число государственных (муниципальных) органов/

образованных в них комиссий 
	Количество материалов (информации) о нарушении требований к служебному поведению поступивших в комиссии от 
	Количество материалов (информации) о личной заинтересованности гражданских служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступивших от 
	проведено заседаний комиссий 
	Комиссиями установлено:
	привлечено к дисциплинарной ответственности и по результатам заседаний комиссий 
	количество о материалов, направленных комиссиям и в правоохранительные органы2

	
	
	правоохрани

тельных, судебных или иных гос.органов
	иных организаций 
	граждан
	правоохрани

тельных, судебных или иных гос.органов
	иных организаций 
	граждан
	
	нарушения к служебному поведению 
	факты личной заинтересованности гражданских служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
	обстоятельства, свидетельствующие о наличии признаков дисциплинарного проступка 
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	наименование субъекта 
	Челябинская область 

	государственные органы 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	муниципальные органы 
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	-
	-


Начальник отдела по взаимодействию 

с правоохранительными органами и противодействию коррупции                                                    В.П. Вашкетов 

1 Все сведения указываются через дробь: в числе за отчетный квартал, в знаменателе общим нарастающим итогом (за исключением графы 2).
2 Указывается количество направленных в правоохранительные органы материалов по выявленным комиссиями фактам совершения гражданскими служащими действия (бездействия), содержанию признаки административного правонарушений или состава преступления. 

